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1. Introduction

Le présent rapport annuel est préparé par Asmodée Canada Inc. («Asmodée»), l'entité 

déclarante, et se rapporte à l'exercice financier du 1 °' avril 2024 au 31 mars 2025 (la« Période 

de référence»). 

Conformément à la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les 

chaÎnes d'approvisionnement (la« Loi»), le rapport présente les mesures prises par Asmodée 

au cours de la Période de référence pour prévenir et contrer le travail forcé et le travail des 

enfants dans les chaînes d'approvisionnement. 

Lorsqu'elles sont utilisées dans le présent rapport, les expressions« travail forcé» et« travail 

des enfants» ont le sens qui leur est conféré par la Loi. 

2. Notre entreprise, nos chaînes d'approvisionnement et activités

Structure juridique et organisationnelle 

Basée au Canada dans la province de Québec, Asmodée est une société par actions régie 

par la Loi sur les sociétés par actions (Québec) et est détenue par l'unique actionnaire 

Asmodee Group S.A.S. La société mère, Asmodee Group AB, est cotée en bourse à Nasdaq 

Stockholm sous le symbole ASMDEEb. 

Chaînes d'approvisionnement et activités 

Asmodée est un distributeur de jeux de société desservant le marché canadien dans le 

secteur du commerce de gros. La société se procure un grand nombre et une grande variété 

de jeux de société auprès des studios de jeux de société du groupe Asmodee et d'autres 

éditeurs. Les jeux de cette catégorie sont principalement fabriqués et assemblés en Chine. 
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